LE RAPPORT SOCIAL ET FP 08

ENVIRONNEMENTAL
Ficheproduit

. Lesentreprisescotées (marchesréglementés)sont contraintes par la Loi NREde

V EnJ eux: 2001et le Décret2002221 R Q A y daBshed Ndcumentde référenceun Rapport
spéciAaI“sur divvers aspects sociaux et environnementauxde leurs activités sur

f QS E &chuigA OS

Une lecture attentive des textes réglementairesmontre que f Q Sy (i & LJ

indirectementobligéeR Q S (i uné Viérkalle stratégie de développementdurable

danstoussescomposantgvoir FicheProduitNo 26).

LeRSEest souventdéterminantpourf QI O O S duiitre @dn$les RogdsEthiques

ou lors des contacts avec les Agencesde Notation environnementaleou de

développementurable

Il est égalementessentiellj dz@okiretoutes les attentesdef Q! et RQ S Al&si ¢

remarquesou questionsde la part de cette Autorité sur cette partie du Document

de Référence

b- _I: 5 Accompagner les entreprises cotées (marchés réglementés) a la rédaction de lel
V O JeCtl S . Rapport Social et Environnemental (RSE) en particulier par

L larecherchef QI yétlasyrith8sedesinformationspertinentes
b ladéterminationdesindicateurset la pérennisatiorde leur suivi

b larédactiondu Rapportiui-méme

b le contrbledespointsprescrits

bA @S| dz m ROAYGISNBSYyiA2y Y [ S wl LLRD

\/ Méthode:

Le Décret2002221 préciseque le rapport environnementaldoit porter surles 9

pointssuivants.

1. Laconsommationde ressourcesen eau, matiéres premiereset énergieavec,le cas
échéant,les mesuresprisespour améliorer I'efficacité énergétiqueet le recoursaux
énergiesrenouvelables|esconditionsd'utilisation dessols,lesrejetsdansl'air, I'eau et
le sol (X)

2. Lesmesuresprisespour limiter les atteintes a I'équilibre biologique et aux milieux
naturels

3. Les démarches d'évaluation ou de certification entreprises en matiére
d'environnement

4. Lesmesuresprises,le caséchéant,pour assureda conformitéde l'activité de la société
auxdispositiondégislativeset réglementairesapplicablesn cette matiére

5. Lesdépensesngagéegour prévenirles conséquencesle l'activité de la sociétésur
I'environnement

6. L'existenceau seinde la sociétéde servicesnternesde gestionde I'environnement,la
formation et l'information dessalariéssur celuici, lesmoyensconsacrés la réduction
desrisquespour I'environnementainsique I'organisationmise en placepour faire face
auxaccidentgde pollution (X)

7. Lemontantdesprovisionset garantiespour risquesen matiére d'environnement,sauf
si cette information est de nature a causerun préjudice sérieuxa la sociétédansun
litige en cours

8. Lemontant desindemnitésverséesau coursde I'exerciceen exécutiond'une décision
judiciaireen matiere d'environnement(X)

9. Touslesélémentssur les objectifs que la sociétéassignea sesfiliales a I'étranger sur

.n lespoints1 a6 ci-dessus
A\




\/ Méethode:

bA @St dz n ROAYVGSNBSYyGA2yY Y [ S wl LILERN

LeDécret2002221 préciseque ce dernierdoit porter surles12 pointssuivants:

1.

L'effectif total, les embauchesen distinguantles contrats a durée déterminéeet les
contrats a
durée indéterminée et en analysantles difficultés éventuellesde recrutement, les
licenciementset leursmotifs, les heuressupplémentairesla main-d'oeuvreextérieure
alasociété

Le caséchéant,les informations relatives aux plans de réduction des effectifs et de
sauvegardele I'emploi, auxefforts de reclassementauxréembauchest auxmesures
d'accompagnement

L'organisationdu tempsde travail, la durée de celuici pour les salariésa temps plein
et lessalariésatempspartiel, I'absentéismest sesmotifs

Lesrémunérationset leur évolution, les chargessociales)'applicationdesdispositions
du titre IV du livre IV du code du travail, I'égalité professionnelleentre les femmeset
leshommes

Lesrelationsprofessionnellet le bilan desaccordscollectifs
Lesconditionsd'hygiéneet de sécurité

Laformation

L'emploiet I'insertion destravailleurshandicapés

Lesdzdz@ Ndiales

. L'importancede la soustraitance
. Lerapport exposela manieredont la sociétéprend en compte I'impact territorial de

sesactivitésen matiere d'emploiet de développementrégional

. Il décrit, le caséchéant, les relations entretenuespar la sociétéavecles associations

d'insertion, les établissementsd'enseignement, les associationsde défense de
I'environnement,lesassociationgle consommateur®t lespopulationsriveraines

\/ Avantages

\V Cout:

[ QS I 0,2phid lal hige ¢n forme de leur RSEsont obligatoires pour les
sociétéotéessurun marchéréglementé

Confier la rechercheet la consolidationdes informations, puis leur mise en
forme a un prestataire externe permet souvent de gagneren temps et en
pertinencepar rapporta une gestiondu projet en interne.

[ QF 002 Y LJdahg |8 redagfion R Q d@$Ese monte de 15 000 € HT &
50 000 € HT pour lessociétésy Q | LILI- Nds&1BBFY20, en fonction de la
tailedef QS y (i atBelaNBialitédiu reporting existantdansles diverspoints

\/ Contact:

devantétre traitésautitre du Décret2002221

Pourtout renseignementrendezvoussur notre site :

www.novallia.fr

Oucontactezvotre ingénieurchargésR QI FF I A NB &

Groupe NOVALLIA SAS

Société au Capital de 259 200 RC Soissons 501 622 336 000 XPE 6630Z

Siége Social (Picard¥) 9 & LI} OS D2 dzNJ dzR Z-0%200-Sbigs@h$§ TelR: 93 2B tBL1Y 662 DI (i A 2

Etablissements Secondaires et AntenaeBeauvais (60), ainsi que dans les Régions
Champagnéirdenne, Aquitaine, PoiteCharentes, Pays de Loire, LangueRoaissillon et Ilgle-France

www.novallia.fr contact@novallia.fr


http://www.novallia.fr/

