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. Que ce soit une démarchevolontariste dansle cadre de la stratégie généralede

V E nJ eux: t QSy i NBILDS B FoBEndpaBdesfournisseursou parla pressiondessalariés
ou des clients, de nombreusesentreprises prennent consciencede la nécessité

R Q 2 NRI2uysyivensddnitiativeset planificationsdansle domainede la sécurité

Cecipeut se faire gracea la mi§e en plage RQ diysgémede Managementde la

Sécuritg(SMSpuipermetat QS y U &5 LINRA & S

L Définirune stratégieR QI 'Y S f Md@skdperfar@daficesen matiereR QK & 3 A
et delasécurité

L Organisefesmoyensnécessaires

b Impliquerle managemenet lessalariés

Lesystemede managementde la sécuritépeut étre mis en placeen seréférencant
aune normeinternationale,qui estuniversellementreconnucommef Qh |1 1800
outout autreréférentieltel quetf Q4OEHIO0L

. - . La mise en place R Q dzystéme de managementde la sécurité permet aux
V ObJeCtlfS « entreprises

b 5 QS { UnoSMSPedir éliminer ou réduire au minimum les risques pour le
personnelet les autres parties intéresséesqui pourraient étre exposeesa des
risquespour la santéet la sécuritéautravailliésauxactivitésdet Q2 NH | Yy A «
Demettre en dzdz@ eBirzA jour et améliorerde maniérecontinueun SMS

5 Ql a &@daN@rhidéavecsapolitique de santéet sécuritéau travail
DedémontrersaconformitéaR Q I dparhks a

De rechercher la certification (ou f QS y NB 3 A de (isdhBSKIS gaii un
organismeextérieur

Pour les aider a élaborer leur Systeme de Management de la Sécurité
conformément aux exigencesdu référentiel SMS choisi, nous proposonsun
accompagnemenpersonnaliséui a pour objectifs:

L 5 QI LILihéwekpSrikktechniqueet réglementaire

b Defournir une assistancenéthodologique

L 5QI &4&KR3% Yy 8 MBslaAtds&de sonprojet.
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Etape 1 :
Prévoir, planifier,
anticiper
Etape 4 :
Réagir, corriger,
g 2] s améliorer pour le
S I/A futur
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1 Nousproposondifférentesphasedistinctesa notre accompagnement
V Methode b RéalisatiorkR Q dgfnostidnitial comprenant
¥ Une analyse réglementaire
¥ Une analyse opérationnelle
t!'yS lyrfeas RS tQSiltd Rdz aéadsy
Sécurité
tlyS aeyiksasS Si dzy LX Iy RQlFIOlAZ2Y
L AccompagnemergousformedejournéesR QA y (i S pEietaitA 2 v
t 5QSyOFRNENIfI YAasS Sy I LILXAOIFGAzZ
t 58 O02yaSAftf{SNIfQSYGNBLINRAS RIya
t 58 GIFftARSNI S { NlvigdeddxigeRcBsdl QSy (i NB
référentiel
b Réalisationde journéesde formation et/ou de sensibilisation(Cf Fiches
deformation)
L RéalisatiorR Q dndit & blanc par un auditeur NOVALLIAndépendantde
lamission

b Chaqueintervention fait f Q2 & 8 8z
compterendusur:

T Les actions planifiées, réalisées
ou en attente

T Le programme de la prochaine
journée

T Le suivi du mandat (décompte
de journée)

Tt [ QSdF G RS &aAadda GdAz2y RS
f QSy (i NBuidNksa S OA a
exigences de la norme

De la réalisation R Q détht des lieux a f QI @RIAnd, en passantpar la

V Avantages sensibilisatioret la formation du personnel,nousproQosonst,oute une gammede
prestations personnaliséeqqui permet a f Q A y RdizE&anddirs $on propre

systemea un rythme qui lui convient

Aussi,depuis2000 nousaccompagnonses entreprisesdansla mise en placede

leur SMS

A Leco(t de la miseen placeR Q dygtémede managemente la Sécuritédépend
V CO ut fortement de la taille du site, du travail déja accomplivers les objectifs de la
normeet de la complexitédesprocessndustriels
Pourun siteindustrielclassiquade 50 a 200employés|l faut compterenviron15-
20joursde travail de consultantsdoncun codtdirectde 15000€ environ

\/ Contact:

Pourtout renseignementyisiteznotre site

www.novallia.fr

Oucontactezvotre ingénieurchargés [ (( JE -
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