\/ Enjeux :

V/ Objectifs :

EVALUATION DES RISQUES FP 30

PROFESSIONNELS
Fiche produit

En France, l'obligation générale de sécurité qui incombe a I'employeur doit le
conduire & prendre toutes les mesuresnécessairegpour assurerla sécurité et
protégerla santédestravailleurs(ArticleL4121-1 du Codedu travail).
L'Evaluationdes RisquesProfessionnel{EVRIP, constitue un élément clé de cette
démarche Elle en est le point de départ et permet, dans un environnementa
évolution rapide, de choisir des actions de prévention appropriéeset d'apporter,
facea desrisquesdéterminés,desréponseset dessolutionscomplétesqui ne soient
pasuniquement'techniques"

Ledécretn® 2001-1016du 5 novembre2001a introduit dansle Codedu travailune
disposition réglementaire destinée a "formaliser" cette étape cruciale de la
démarche qu'est I'Evaluationdes RisquesProfessionnels les résultats de cette
évaluationdoiventétre transcritsdansun "Documentunique”.
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http://pagesperso-orange.fr/nathalie.diaz/iso14001/planification/exigenceslegalesetautres/legal.html

Nousproposonaune méthodologieen 4 étapes:

Définitionde laméthodologie

Recueildes donnéesbasésurf Q2 0 a Sdédpbstedd? yavail et des
entretiensavecle personnel

b Hiérarchisatiorde risques

b Présentatioret validationdesrésultats

\/ Méthode :
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[ QS lestaReéhée, en étroite collaborationavecle responsablesécurité du site,
V Avantages par un ingénieurcompétentet bénéficiantde plusieursannéesk Q S E LISdids S y
cedomainespécifique
NOVALLIApropose un outil complet et simple R Q dzii A fpar@ditantA 2iné
identification exhaustive des dangers et des risques, une évaluation et une
hiérarchisationdes risques, objective et représentative de la situation de la
sociétéainsilj dzQ daged jour aiséedu documentunique
Lerapport de missionétabli par NOVALLIAJoit permettre rapidementla miseen
placedesplansR Q I O fieknetyast de justifier f Q' R S ljddgsimdyerangis en
dzdz@ palr protégerla santédestravailleurs

Lecolt varie en fonction de la taille du site, de la complexitédes activités, du

V CO l,]t . nombrede postesde travail

Pourun site industriel classiquede 50 a 200 employés,il faut compterde 4 a 6
jousRQF 002 YL Ay SYSyi

\/ Contact :

Pour tout renseignement, visitez notre site :

www.novallia.fr

Ou contactez votre ingénieur chargésR Q1 F ¥ I A NB &
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Champagnéirdenne, Aquitaine, PoiteCharentes, Pays de Loire, LangueRoaissillon et Ilele-France
www.novallia.fr contact@novallia.fr



mailto:contact@novallia.fr
http://www.novallia.fr/

