MISE EN PLACE D’UN PLAN FP 36
D’OPERATION INTERNE

Ficheproduit

] LePlanR Q h LJS Nidteiné\(RQf)est instaurépart Q| Noldel&Didi Su 19 juillet
V E nJ eux: 1976 relativeauxinstallationsclassées

Le POI est obligatoire pour les installations SEVESOmentionnées dans la
nomenclature sous le sigle AS Il doit étre établi avant la mise en service de

f QA Yy & (iLeFOfestniish puf et testé au maximumtousles3 ans

Le préfet de département, dans f QI NENGI(d3( 2 N& & Q& ¥ & §pedt |
également prescrire f QS I 6 R NdRPHIAaPrys avis obligatoire du service
départementalR Q A y CeSdé Bekdbrsconcerné(SDIS)[ Q S E LJtighaséR Qydiy
délaifixéparf QI NdirdalBerle POI

. - Le POl est un outil de gestion de crise, un document opérationnel propre a
V ObjeCtIfS: £ QS ot GablidpsrYeSdifelteur de f QS (i | 6 f AvécleScynSoyirédes
servicesR Q A ¥y O yleRskc®urs Il a pour objectif R Q S Aji dzSsitre ne
dégéneére en catastrophe grace a la rapidité RQA y (i S NESSegtduls 8tya
f Q2NBIdeR BAVASNIDSYGIA2Y
[ Q2062SOGAT Said RQFOO2YLI Iy SN f QA Y Rdza
LYGSNySeo [S O2yadzZ dFyd aQl adil OKSNI ¢t
b { QI R audp&iNdtéslesactivitésindustrielles
b Suivre un canevas méthodologique précis et respectueux des exigences
réglementaires
L Concevoirun véritable outii R QI & RaSdécision et de gestion de crise
accidentelle
b Travailleren partenariat avecles servicespublicset privéstout au long de la
démarche




\V/ Avantag

\V/ Cout:

\/ Contact:

\/ Méthode:

[ QS | od2 NHs@dEnfposeen 4 étapessuccessives
b Audit desactivitésindustrielles
b Accompagnemerdanst QSf | @aR@t GA2Y

A
A

A
A
A

A Formationdesmembresde la cellulede crise
A SensibiIisatviorduApgrsAognqlaIagopduiteé}tenirencasdesinistre
L AidealaréalisationR Q S E SRIDIA IOISIEAFRD] (A 2 Y

[ QI ferschsHeSinistre

Lasituation géographiquedu site et les risquessur les établissementset

infrastructuresenvironnantes

[ QA Y @ BegdrénaridodB Q| O Opossiblgsit astimationde la gravité

desconséquencesurlescibles

[ QI LILINBdgs méyans R Q 2 NIRéhlBque ou organisationnel
permettantde réduirelesconséquencesurlescibles,

[ Q2 NB | itardekfinh deBéyerlacrise
b Formationet informationdu personnel

LeplanR Q 2 LJS Nikriepetnyet:
es b 5 Qs domMdmealaréglementation

L 5 QI @ brilhisationet des moyenshumainset matérielsefficients pour
gérerunecrisesurle site

Le colt de la mise en place R Q d2@I corresponda un nombre de jours
R Q S (icdmips entre 6 et 10 jours, selon la complexité des processet la

taille du site. Il requiert2 a5 journée(s)sursite.

Pourtout renseignementyisiteznotre site:

www.novallia.fr

Oucontactezvotre ingénieurchargés [ (( ]E -
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