
 
 

INGENIEUR ENVIRONNEMENT SENIOR 
SYSTEME DE MANAGEMENT ET REGLEMENTATION ENVIRONNEMENT 
 
Missions 
Réalise de manière indépendante pour les clients, et spécifiquement les Grands Groupes : 

- les missions d’études, de conseil et de formation dans les domaines suivants :  

 Analyse réglementaire en Environnement 

 Accompagnement vers la certification ISO 14001 (OHSAS 18001 est un plus) 

 Intégration de systèmes HSE 

 Stratégie des Systèmes de Management 
- la rédaction de rapports techniques 
- la prospection commerciale et la rédaction de propositions commerciales 

 
Lieu de travail 
02- SOISSONS ou 69 - LYON  
  
Type de contrat 
CDI 
   
Profil 
Consultant Senior : maîtrise de la réglementation environnementale européenne et française ; maîtrise de la 
Norme ISO 14001 :2004. Très bonne connaissance des normes OHSAS 18001 (y compris la réglementation 
Sécurité) et ISO 9001. 
Parfaite aisance dans le contact professionnel et la rédaction 
Expert : excellentes connaissances techniques  
Partage : sens de l’équipe et de la collaboration 
Rigueur : précision dans le travail 
Passion : celle de la matière traitée et de la satisfaction du client 
 
Expérience 
Au minimum 5 ans d’expérience dans les domaines de la réglementation et des accompagnements SME 
   
Formation et connaissances  
Niveau minimum exigé : Bac + 5  
Ingénieur de formation (très bonne école ou grande école)  
Parfaitement à l’aise dans l’industrie et dans le travail avec les sièges des Grands Groupes   
 
Autres connaissances 
Parfaite maîtrise des logiciels de bureautique  
Anglais courant  
 
Qualification 
Cadre   
  
Salaire indicatif 
Annuel brut de 40 000 € + selon profil et expérience acquise 
Intéressements aux résultats collectif et individuel 
 
Durée de travail 
214 jours par an 
  
Déplacements 
Fréquents à l’échelon national (y compris DOM), ponctuels pays limitrophes  
 
  



 
 

Caractéristiques et Taille de l'entreprise 
Société de conseil en Environnement, Hygiène&Sécurité, Risques et Energie 
Bureau indépendant  
20 collaborateurs, 30-40% de croissance par an depuis la création (2003) 
150 clients, dont 75% de Grands Groupes   
Secteurs d'activités : Conseil – Etudes techniques – Formation – Applications web 
9 implantations en France 


