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INGENIEUR ELECTRICITE/ENERGIE H/F  - CONSULTANT et CHARGE d’AFFAIRES  - 

 
Missions 
Réalise : 

- les missions d’études, de conseil, d’AMO et de formation dans les domaines suivants : chauffage, froid, air 
comprimé, vapeur, éclairage, procédés industriels pour des clients des secteurs de l’industrie, de la logistique & 
grande distribution 

- la rédaction de rapports techniques 
- la prospection commerciale et la rédaction de propositions commerciales 

 
Lieu de travail 
69 - LYON ou 02 - SOISSONS 
  
Type de contrat 
CDI  
   
Profil 
Consultant : parfaite aisance dans le contact professionnel et la rédaction 
Expert : excellentes connaissances techniques 
Partage : sens de l’équipe et de la collaboration 
Rigueur : précision dans le travail 
Passion : celle de la matière traitée et de la satisfaction du client 
 
Expérience 
Exigée 1 à 3 ans (ingénieur junior) 
Plus de 5 ans (ingénieur senior) 
   
Formation et connaissances  
Niveau minimum exigé : Bac + 5  

- idéalement en ÉLECTRICITÉ / ÉLECTROTECHNIQUE / AUTOMATISME 
- ou éventuellement en FLUIDES / ÉNERGIE 

 
Autres connaissances 
Parfaite maîtrise des logiciels de bureautique  
Connaissances en énergies renouvelables souhaitées 
Anglais courant  
 
Qualification 
Cadre   
  
Salaire indicatif 
ANNUEL de 28 000 à 40 000 € selon profil et expérience acquise 
 
Durée de travail 
210 à 214 jours par an 
  
Déplacements 
Fréquents à l’échelon national (y compris DOM), ponctuels pays limitrophes  
  
Caractéristiques et taille de l'entreprise 
Société de conseil en Environnement, Hygiène&Sécurité, Risques et Energie 
Bureau indépendant, 20 collaborateurs, 30-40% de croissance par an depuis la création (2003) 
150 clients, dont 75% de Grands Groupes   
Secteurs d'activités : Conseil – Etudes techniques – Formation 
9 implantations en France 


